


3. Przedsiebiorstwa nalezgce do jednej grupy kapitatowej moga
ubiegac sie o przyznanie certyfikatu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
2010 wedtug ponizej podanych procedur weryfikacyjnych:

a) jedna firma nalezaca do jednej grupy kapitatowej, zgtoszona
do programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2010 po raz pierwszy
moze ubiegac sie o przyznanie certyfikatu ,Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2010 wedtug procedury opisanej w p.llI.1.

b) jedna firma nalezgca do jednej grupy kapitatowej, zgtoszona
do programu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2010, a posiadajaca
certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” przyznany w 2009 r. moze
ubiegac sie o przyznanie certyfikatu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
2010 wedtug procedury opisanej w p.ll1.2.

c) firmy (dwie i wiecej) nalezace do jednej grupy kapitatowej, zgto-
szone (jednoczesnie) do programu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”
2010 po raz pierwszy mogg ubiegac sie o przyznanie certyfikatu
,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2010 wedtug procedury opisanej
w p.lIl.1 i przy uwzglednieniu nastepujgcych upustéw:

- 25% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich siedziby*
znajduja sie pod tym samym adresem;

- 10% dla kazdej z wiecej niz jednej firmy, jezeli ich siedziby*
znajduja sie pod réznymi adresami.

d) firmy nalezace do jednej grupy kapitatowej, zgtoszone do progra-
mu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2010, a posiadajgce certyfikat
,,Przedsiebiorstwo Fair Play” przyznany w 2009 r. mogg ubiegaé
sie o przyznanie certyfikatu ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2010
wedtug procedury opisanej w p.III.2 Upusty z p.1I1.2 i p.lll.3.c
nie sumuja sie.

IV. Przebieg programu

1. Etap pierwszy

a) Uczestnicy programu, ktorzy spetnili wymogi czesci Il regulami-
nu, w terminie dwdch tygodni od zgtoszenia deklaracji przysta-
pienia do programu otrzymajg z biura Administratora Regional-
nego programu ankiety w formie elektronicznej do wypetnienia
i udzielenia prawdziwych i rzetelnych odpowiedzi, ktére w trak-
cie audytu w |l etapie programu firma bedzie zobowigzana udo-
kumentowac.

b) Przystepujac do programu uczestnicy wyrazajg zgode na udostep-
nianie swoich danych teleadresowych, dysponujac jednoczesnie
prawem wgladu do swoich danych, poprawiania ich oraz prawem
sprzeciwu, ktéry nalezy zgtosi¢ organizatorom. Lista uczestnikow
bedzie upubliczniona i tym samym poddana spotecznej weryfikacji.

¢) Uczestnicy programu w terminie miesigca od otrzymania ankiety
zobowigzuja sie:

- przestac¢ wypetniong ankiete w wersji elektronicznej na adres:
info@fairplay.pl oraz na adres poczty elektronicznej wtasciwy
dla siedziby Administratora Regionalnego programu,

- wersje wydrukowang ankiety, potwierdzong przez organy
upowaznione do reprezentowania firmy, wraz z zatgcznikami
nalezy przesta¢ w dwdch egzemplarzach listem poleconym
na adres wtasciwego Administratora Regionalnego programu.

Nadestane materiaty bedg objete tajemnicg i bedq udostepniane
wytgcznie organizatorom, Komisji Ogdlnopolskiej, Komisjom
Regionalnym i audytorom.

d) Przedmiotem ocen Komisji beda:
- relacje z konkurencja,
- stosunki z klientami oraz dostawcami,
- sposob zatatwiania reklamaciji, skarg i wnioskéw,
- terminowos$¢ wywigzywania sie ze zobowigzan wobec
kontrahentdw,

-terminowos¢ regulowania zobowigzan wobec skarbu panstwa,

- stosunki z pracownikami panujgce w firmie (warunki i bezpie-
czenstwo w miejscu pracy, Swiadczenia socjalne, podnoszenie
kwalifikacji pracownikow itd.),

- wrazliwos$¢ spoteczna (dziatalno$¢ charytatywna, spoteczna, itp.),

- traktowanie $rodowiska naturalnego,

- inne zagadnienia zwigzane z wymogami programu przedsta-
wione w ankiecie obowigzujacej uczestnikdw.

e) Przedsiebiorstwo moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. przy
ocenie nadestanych materiatéw, wedtug nastepujgcej punktacji:
- relacje z konkurencjg - max. 15 pkt.

- kontakty z klientami - max. 15 pkt.

- kontakty z dostawcami - max. 20 pkt.

- pracownicy - max. 20 pkt.

- przedsiebiorstwo a spotecznos¢ lokalna - max. 15 pkt.

- kontakty z administracjg podatkowg i ZUS - max. 15 pkt.

Warunkiem przejscia do |l etapu jest uzyskanie co najmniej 70 punktéw.

f) Komisje Regionalne weryfikujg prawidtowosé¢ dokumentacji
ztozonej przez uczestnikéw pod wzgledem formalnym oraz
dokonuja wstepnej oceny danych zawartych w ankiecie.
Wstepne oceny sg przekazywane Komisji Ogélnopolskiej
w formie rekomendacji firm do Il etapu programu.

g) Najpozniej do 31 lipca 2010 r. Komisja Ogdlnopolska weryfikuje
ankiety i oceny Komisji Regionalnych, okreslajac liste firm
zakwalifikowanych do Il etapu programu.

h) W terminie do 15 sierpnia 2010 r. Komisja Ogdlnopolska powia-
domi uczestnikéw programu o wynikach pierwszego etapu.

i) Wszyscy uczestnicy programu majg prawo informowac podczas
jego trwania, ze biorg w nim udziat. Dopuszczalna formuta infor-
macji brzmi: firma uczestniczy w programie ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2010. Uprawnienie to wygasa w przypadku podjecia
przez Komisje Ogdlnopolska decyzji o nie zakwalifikowaniu firmy
do Il etapu programu lub w wyniku rezygnacji firmy z udziatu
W programie.

2. Etap drugi

a) Po zakwalifikowaniu przedsiebiorstw do Il etapu przeprowadzo-
ny zostanie u uczestnikdw audyt, ktérego celem bedzie spraw-
dzenie informacji podanych w wypetnionych ankietach (firma
bedzie zobowigzana do udokumentowania wszystkich danych
zawartych w ankiecie) oraz uzyskanie dodatkowych informacji,
zwigzanych z tematyka programu, przedmiotem oceny sg takze
oswiadczenia ustne sktadane wobec organéw programu, w tym
audytoréw. Audyty przeprowadzane bedg w uzgodnionych ter-
minach do 8 pazdziernika 2010 r. przez audytoréw akredytowa-
nych przez Komisje Ogdélnopolska.

b) Informacje przekazane w ankietach, zatgczone dokumenty oraz
informacje uzyskane przez audytoréw podczas wizyt w przedsie-
biorstwach, postuzg do sporzadzenia raportow dla Komisji
Ogolnopolskiej.

c) Przedsiebiorstwa uczestniczace w drugim etapie:

- ktdére w dziatalnosci gospodarczej przestrzegajg zasad etyki,
rozumianej jako zespét norm rzetelnego postepowania
we wzajemnych relacjach przedsiebiorcéw z klientami, kontra-
hentami, pracownikami, wspolnikami, spotecznoscig lokalna,
wtadzg lokalng i paristwowa, a takze rozumianej jako dziatania
zgodne z obowigzujacym prawem i powszechnie przyjetymi
normami spotecznymi oraz

* siedziba firmy, rozumiana jako miejsce gdzie:
prowadzona jest dziatalno$¢ firmy (produkcja, ustugi itp.),
- dostepne sa dokumenty niezbedne do potwierdzenia danych zawartych w ankiecie
(np. dokumentacja finansowa, raporty pokontrolne itp.),
mozliwe jest spotkanie z pracownikami merytorycznymi mogacymi udzieli¢ dodatkowych odpowiedzi
na pytania zawarte w ankiecie, przedstawicielami cztonkdw zatogi oraz zwigzkdw zawodowych.



- ktére cieszg sie dobra reputacjg, a takze

- w ktérych audytorzy potwierdzg zgodnos¢ informacji podanych
w ankietach ze stanem faktycznym oraz

- wobec ktérych cztonkowie Kapituty nie zgtoszg zastrzezen,
uzyskajg przyznany przez Kapitute certyfikat i tytut
,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2010.

d) Komisja Ogdlnopolska, w oparciu o przygotowane raporty, doku-
mentacje i informacje wtasne dokonuje nominacji firm do nagro-
dzenia gtéwng nagrodg programu - Statuetka oraz przygotowuje
liste firm z przeciwwskazaniami do przyznania tytutu i certyfikatu
,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

e) W oparciu o nominacje Komisji Ogélnopolskiej, Kapituta dokona
wyboru maksymalnie pietnastu szczegdlnie wyrdzniajacych
sie firm, ktére zostang nagrodzone Statuetka oraz ustali liste firm
uhonorowanych nominacjami do statuetki, ustali rowniez liste
firm, ktérym nie przyznano tytutu w wyniku weryfikacji w |l etapie.

f) Wyniki programu zostang przedstawione do korica roku 2010,
podczas uroczystej gali z udziatem medidw, przedstawicieli cen-
tralnych wiadz panstwowych, organizacji gospodarczych, parla-
mentarzystéw, korpusu dyplomatycznego, uczestnikow progra-
mu i innych zaproszonych gosci.

g) Laureaci programu zostang wpisani do internetowe;j ksiegi
,Przedsiebiorstw Fair Play”, ktéra bedzie szeroko promowana.
Promocja programu, jego uczestnikoéw i laureatéw bedzie prowa-
dzona przez organizatoréw réwniez w wydawnictwach progra-
mu oraz w serwisie internetowym www.fairplay.pl. Organizato-
rzy programu powiadomig wtadze lokalne i regionalne o zdoby-
tych przez laureatdéw z ich terenu nagrodach i certyfikatach.

h) Uzyskany certyfikat jest wazny przez rok od momentu przyzna-
nia. Laureaci XlIl edycji programu uzyskajg prawo do wykorzy-
stania w celu reklamy, promocji oraz prowadzenia koresponden-
cji, logo programu z napisem: ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” przez
okres 1 roku od zakoriczenia XlIl edycji programu oraz w przy-
padku uzyskania tytutu i certyfikatu w latach kolejnych. W przy-
padku nieotrzymania tytutu i certyfikatu w kolejnych edycjach,
logo programu moze by¢ uzywane tylko i wytacznie z podaniem
roku, w ktérym zostat przyznany tytut, a wiec ,Przedsiebiorstwo
Fair Play” 2010.

i) W przypadku grupy kapitatowej, tytut i certyfikat przystugujg wy-
tacznie podmiotowi, ktéry poddat sie procedurom weryfikacyj-
nym i nie mogg by¢ uzywane przez inne podmioty z danej grupy.

j) Przedsiebiorstwa, ktérym Kapituta przyzna certyfikat w trzech
kolejnych edycjach, otrzymujg ,, Ztoty Certyfikat” programu
,,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

k) Przedsiebiorstwa, ktérym Kapituta przyzna certyfikat w pieciu
kolejnych edycjach, otrzymujg ,Ztota Statuetke”.

1) Firmy, ktore przez szesc (i wiecej) kolejnych lat uzyskajg tytut
,Przedsiebiorstwo Fair Play” otrzymuja odpowiednio Bragzowe/
Srebrne/Ztote/Platynowe Laury ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”.

m)Przedsiebiorstwa, ktorym Kapituta przyzna certyfikat w dziesie-
ciu kolejnych edycjach, otrzymuja ,,Platynowa Statuetke”.

n) Przedsiebiorstwa, ktérym Kapituta przyzna certyfikat w pietnastu
kolejnych edycjach, otrzymujg ,,Diamentowg Statuetke”.

0) Przedsiebiorstwa, ktorym Kapituta przyzna certyfikat w dwudzie-
stu kolejnych edycjach, otrzymuja nagrode specjalng oraz tytut
honorowy ,,Semper Fidelis”.

p) Kapituta, na wniosek Komisji Ogélnopolskiej, zastrzega sobie pra-
WO przyznania innych, nie wymienionych w niniejszym regulami-
nie nagrod i wyréznien.

V. Optaty

1. Optata za promocje w | etapie programu, regulowana przez uczest-
nikdw w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury VAT wynosi:

2010

a) 1350 zt netto przy zatrudnieniu do 10 pracownikow;

b) 1820 zt netto przy zatrudnieniu od 11 do 25 pracownikéw;

c) 2290 zt netto przy zatrudnieniu od 26 do 50 pracownikow;
d) 3430 zt netto przy zatrudnieniu od 51 do 100 pracownikdw;
e) 4470 zt netto przy zatrudnieniu od 101 do 250 pracownikow;
f) 5600 zt netto przy zatrudnieniu od 251 do 500 pracownikdw;
g) 6240 zt netto przy zatrudnieniu powyzej 500 pracownikow.

2. Optata za promocje w |l etapie programu, regulowana przez uczest-
nikdow w terminie 14 dni od daty wystawienia faktury VAT wynosi
2100 zt netto.

VI. Postanowienia koncowe

1. W sprawach interpretacji zapiséw i wymagan regulaminowych
decyzje podejmuje Komisja Ogdlnopolska, przekazujac je do wiado-
mosci Komisjom Regionalnym i Administratorom Regionalnym.

2. Komisja Ogdlnopolska zastrzega sobie prawo cofniecia lub zawie-
szenia prawa do tytutu ,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, w przypadku
stwierdzenia zachowania niegodnego rzetelnego przedsiebiorcy.

3. Od decyzji o nieprzyznaniu tytutu i certyfikatu oraz decyzji dotycza-
cych cofniecia lub zawieszenia prawa do tytutu , Przedsiebiorstwo
Fair Play” firma ma prawo odwotac sie do Komitetu Programu.
Odwotanie mozna ztozy¢ w terminie 15 dni od otrzymania listu
z decyzjg. Wniosek o odwotanie powinien zawieraé: uzasadnienie
odwotania, niezbedng dokumentacje potwierdzajacg uzasadnienie
oraz dowdd wptaty kwoty 900 zt netto + 22% VAT tytutem zryczat-
towanych kosztéw rozpatrzenia odwotania. Komitet Programu
rozpatrzy odwotanie w ciggu dwdch miesiecy od otrzymania
przez biuro programu kompletnego wniosku o odwotanie.

4. W przypadku cofniecia lub zawieszenia firmie prawa do tytutu
,,Przedsiebiorstwo Fair Play”, firma traci prawo postugiwania
sie tytutem i logo programu danej edycji oraz wszystkich poprzed-
nich (pomimo, ze byta ich laureatem) oraz traci prawo postugiwa-
nia sie innymi elementami graficznymi moggcymi kojarzy¢ sie
z programem. Jednoczesnie z chwilg cofniecia lub zawieszenia
firmie prawa do tytutu ,Przedsiebiorstwo Fair Play”, firma ma
obowigzek usung¢ logo programu ze wszystkich materiatow
promocyjnych i marketingowych, stron internetowych oraz innych
materiatdw, na ktérych byto umieszczane i promowane logo
programu. Stosowanie logo ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” niezgod-
nie z zapisami p. IV.2.h. jest niezgodne z prawem i stanowi narusze-
nie ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne, co moze skutkowac
skierowaniem sprawy na droga postepowania sgdowego.

5. Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez skutkéw finansowych
moze nastgpi¢ w formie pisemnej ztozonej na adres biura progra-
mu w Warszawie, nie pdzniej niz jeden miesigc od daty ztozenia
deklaracji uczestnictwa.

6. Obstuge programu prowadzi ,,Przedsiebiorstwo Fair Play” Sp. z 0.0.,
ktéra zajmuje sie pracami organizacyjnymi, pozyskiwaniem firm,
pobieraniem opfat i dziatalnoscig promocyjng na rzecz uczestnikow.
W regionach program jest realizowany przez Administratoréw
Regionalnych.






Biuro Programu

»Przedsiebiorstwo Fair Play”
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa

tel.: 022 630 98 01-04

fax: 022 434 60 49, 826 25 96

e-mail: info@fairplay.pl
www.fairplay.pl

Sprawy organizacyjne zwigzane
z obstuga finansowg prowadzi
Biuro Programu w Warszawie:

Elzbieta Smosarska

Przedsiebiorstwo Fair Play Sp. z o.0.
ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa

tel.: 022 630 98 05

fax: 022 434 60 49, 826 25 96
e-mail: esmosarska@fairplay.pl
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Programu w Warszawie:

Paulina Bednarz, Agata Rozalska

Przedsiebiorstwo Fair Play Sp. z 0.0.

ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa

tel.: 022 630 98 04, 630 96 99

fax: 022 434 60 49, 826 25 96
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